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議案第２号 
 
 
 
 
 
 
 

令 和 ８ 年 度 
 
 
 
 

諏 訪 市 一 般 会 計 予 算 （案） 





 

 

令和８年度諏訪市一般会計予算 

 

 

 令和８年度諏訪市の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２５，８００，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事

項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

 （地 方 債） 

第３条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の

目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表 地方債」による。 

 （一時借入金） 

第４条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

２，５００，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第５条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 各項に計上した給料、職員手当及び共済費（報酬に係る職員手当及び共済費を除

く。）に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各

項の間の流用  

 

 

 

令和８年２月２５日 提 出 

 

 

諏 訪 市 長  金  子  ゆ か り  
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上 諏 訪 駅 西 口 駅 前 広 場

基 本 計 画 策 定 業 務 委 託 料

ヨットハーバー管理棟・倉庫借上料

令 和 ９ 年 度 ２０，０００ 千円

令 和 ８ 年 度 か ら

千円

令和１３年度まで

１１０，０００

令 和 ８ 年 度 諏 訪 市 土 地 開 発 公 令 和 ８ 年 度 か ら 諏訪市土地開発公社がその事業を行
うために金融機関等より借入れする
金額（最高額　３０，０００千円）
の債務保証社 借 入 金 に 対 す る 債 務 保 証 返 済 年 度 ま で

第 ２ 表　 債 務 負 担 行 為 

事 項 期 間 限 度 額

令 和 ９ 年 度 ６，８０５ 千円総 合 計 画 策 定 支 援 業 務 委 託 料
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（単位：千円）

起 　債　 の　 目　 的 起債の方法

普通財産建物解体事業 297,700

庁舎改修事業 11,000

財務会計システム更新事業 28,800

保育所改修事業 94,400

すわっこランド施設整備事業 23,200

土地改良事業 39,600

急傾斜地崩壊対策等事業
（県事業土木工事負担金）

7,100

広域河川改修事業
（県事業土木工事負担金）

18,100

上諏訪駅自由通路改修事業 9,900

道路舗装新設修繕事業 33,000

道路改良事業 52,300

河川浚渫事業 10,000

自然災害防止事業 101,300

内水排除ポンプ整備事業 56,000

都市公園整備事業 36,500

消防団施設改修事業 1,500

旧城北小学校解体事業 525,900

文化センター改修事業 1,414,900

四館改修事業 63,800

原田泰治美術館改修事業 2,000

風樹文庫改修事業 9,000

諏訪湖スタジアム改修事業 62,200

武道館解体事業 54,000

清水町体育館改修事業 1,800

年 3.5 ％

以 内

（ただし、利率見

直し方式で借り入

れる資金につい

て、利率の見直し

を行った後におい

ては、当該見直し

後の利率）

　政府資金につい

ては、その融通条

件により、銀行そ

の他の場合には、

その債権者と協定

するものとする。

　ただし、市財政

その他の都合によ

り、据置期間及び

償還期限を短縮

し、又は繰上償還

もしくは借換えす

ることができる。

第 ３ 表　　地 方 債 

限　度　額 利　　率 償　還　の　方　法

証書借入

又　　は

証券発行
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       議案第３号 
 
 
 
 
 
 
 

令 和 ８ 年 度 
 
 
 
 
諏 訪 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 予 算 （案） 





 

 

 

令和８年度諏訪市国民健康保険特別会計予算 

 

 

 令和８年度諏訪市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，５１０，３３５千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

５００，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内での

これらの経費の各項の間の流用 

 

 

 

令和８年２月２５日 提 出 

 

 

   諏 訪 市 長  金  子  ゆ か り  
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   議案第４号 
 
 
 
 
 
 
 

令 和 ８ 年 度 
 

 
 
 
諏 訪 市 駐 車 場 事 業 特 別 会 計 予 算 （案）





令和８年度諏訪市駐車場事業特別会計予算 

令和８年度諏訪市の駐車場事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１３，５００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

１０，０００千円と定める。 

令和８年２月２５日 提 出 

 諏 訪 市 長  金  子  ゆ か り 
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    議案第５号 
 
 
 
 
 
 
 

令 和 ８ 年 度 
 
 
 
 
諏 訪 市 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算（案） 

  
 





令和８年度諏訪市後期高齢者医療特別会計予算 

令和８年度諏訪市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，１１０，９８８千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

令和８年２月２５日 提 出 

 諏 訪 市 長  金  子  ゆ か り 
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令 和 ８ 年 度

諏訪市
一般会計

特別会計
予算説明書

長 野 県 諏 訪 市





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一 般 会 計 
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312



313



314



315



316



162

213

213

11,291

37,658

25,991

11,129

538

376

26,367

213

27,650

27,650

計

特 別 職

特 別 職

特 別 職

計

長　　等

議　　員

その他の

その他の

7,230

△ 5,560

△ 5,560

△ 24,930 △ 1,302

本

年

度

長　　等

計

1,674

3

15議　　員 64,572

その他の

15

3

165,0391,692

64,572前

年

度

比

較 △ 382

△ 382

長　　等

議　　員

2,074

2,056

△ 19,908

△ 19,908

100,467

184,947

120,375

37,120

計
寒 冷 地

17,142

44,552 7,209

39,154213

報　　酬
手　　当

給　　料
そ の 他
の 手 当

期末手当
年間支給率

給　 与　 費　 明　 細　 書

１ 特 別 職

合　計共 済 費区　分

給 与 費

職員数

（単位：千円）

(人)
備考

△ 26,232

△ 19,908

376

△ 5,398 △ 5,377

△ 19,908

△ 1,323 △ 947

255,4905,560

21

24,351

120,375

106,758

100,467

90,563

90,939 15,819

230,560

5,560

23,049

46,384

279,841

120,375

100,467

107,705

51,761

253,609

(3.5月分)

(3.5月分)

(3.45月分)

(3.45月分)

27,650

27,650
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475,99595,864

（単位：千円）

（単位：千円）

37,428

676,379

638,951

合　計 備　考

4,197,866

236,530

扶養手当 通勤手当

403,238

3,758,017

29,304

505,299

113,140

95,864

共　済　費

662

手　　当
管 理 職

△ 1,614

1,629,823

199,102

手　　当

4,434,396

662

給　　料

25,144

6

37,653

16,812

1,507

27,816430,909

前 年 度

比　　較

区　　分

7013,241

本 年 度

13,710

比　　較 27,671

955

949

878,091

1,583,560838,392

26,072本 年 度

比　　　較

住居手当

39,267 22,831

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

92

27,724

区　　分

39,699

前 年 度

２ 一 般 職

 (１) 総　括

報　　酬

区　　分
職員数

本　年　度

前　年　度

(人)

給　　　　　　与　　　　　　費

計

3,558,915

退職手当勤勉手当
寒 冷 地
手　　当

46,263

宿 日 直
手　　当

1,166

1,083

職員手当

特殊勤務

14,411

1,250,103

1,136,963

23,637 32,952

68,295

時 間 外
勤務手当

期末手当

地域手当

83△ 16,140

68,295
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68,295

ア　会計年度任用職員以外の職員

比　　較 17,818 92 1,507 △ 16,140 83

68,295

前 年 度 308,463 27,724 23,637 32,952 1,083

手　　当

本 年 度 326,281 27,816 25,144 16,812 1,166

18,753

区　　分 勤勉手当
寒 冷 地 管 理 職

地域手当
宿 日 直

退職手当
手　　当 手　　当

比　　較 △ 1,614 3,241 701

380,995

前 年 度 39,267 22,831 13,710 662 95,864 362,242

手　　当 勤務手当

本 年 度 37,653 26,072 14,411 662 95,864

153,376

（単位：千円）

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務 時 間 外

期末手当

比　　　較 10 46,263 92,736 138,999 14,377

525,279 3,176,273

前　年　度 444 1,583,560 928,435 2,511,995 510,902 3,022,897

職員手当 計

本　年　度 454 1,629,823 1,021,171 2,650,994

（単位：千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

職員数
区　　分 共　済　費 合　計 備　考

(人)
給　　料
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手　　当 勤務手当

104,628124,304

113,753

比　　較

区　　分

23,051

本 年 度

前 年 度

83,154

（単位：千円）

比　　　較 △ 4 39,699 20,404 60,103

前　年　度 505 838,392 208,528 1,046,920 128,049

合　計 備　考
(人)

報　　酬 職員手当

151,100 1,258,123

1,174,969

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

878,091 228,932 1,107,023

前 年 度

（単位：千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

職員数
区　　分 共　済　費

区　　分 通勤手当
特殊勤務 時 間 外

本 年 度

イ　会計年度任用職員

計

本　年　度 501

宿 日 直
手  　当

地域手当期末手当 勤勉手当

94,775

比　　較 10,551 9,853
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額

平均改定率 ％

平均昇給率 ％

職員数の状況 本年度　454人

前年度　444人

区　分 増減額

平均改定率 ％

職員数の状況 本年度　501人

前年度　505人

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

その他の
増 減 分

19,788
職員の配置変更等に伴う増
減分

職員手当

5.27

20,404

制度改正
に 伴 う
増 減 分

9,290
給与改定に伴う増分
期末・勤勉手当の増分

その他の
増 減 分

11,114
職員の配置変更等に伴う増
減分

給与改定に伴う増分
期末・勤勉手当の増分
地域手当の減分

報　酬 39,699

給与改定
に 伴 う
増 減 分

19,911

給　料 3,737

増減事由別内訳 説            明 備            考

増減事由別内訳

48,349
給与改定
に 伴 う
増 減 分

その他の
増 減 分

3.44

説            明 備            考

0.23

職員手当

職員の異動等に伴う増減分

職員の異動等に伴う増減分
退職手当の増分

その他の
増 減 分

87,729

△ 5,823

46,263
昇 給
に 伴 う
増 加 分

制度改正
に 伴 う
増 減 分

5,007

92,736
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高校卒

短大卒

大学卒

行政職（円）

200,300

216,500

232,000

200,300

216,500

232,000

技 労 職

357,100

390,223

55.3

346,800

383,025

54.3

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区　　　　　　　分

322,358

366,002

40.5

313,906

359,671

平 均 年 齢 （歳） 40.9

一 般 職

一般職（円）

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区 分

国
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　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％)

１ 級 117 25.8

２ 級 72 15.9

３ 級 137 30.3 1 100.0

４ 級 47 10.4

５ 級 45 9.9

６ 級 26 5.7

７ 級 9 2.0

計 453 100.0 1 100.0

１ 級 102 23.0

２ 級 75 16.9

３ 級 140 31.7 1 100.0

４ 級 51 11.5

５ 級 42 9.5

６ 級 25 5.6

７ 級 8 1.8

計 443 100.0 1 100.0

（級別の基準となる職務）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

一般行政職

区　　　　分
技労職

級
一般職

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

参　　事主　　事 主　　幹 副 参 事 参　　事主　　任 主　　査
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　エ　昇給

一般職 技労職

(A) （人） 454 453 1

(B) （人） 428 427 1

１号給 （人） 2 2

２号給 （人） 55 54 1

３号給 （人） 8 8

４号給 （人） 363 363

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 94.3 94.3 100.0

(A) （人） 444 443 1

(B) （人） 424 423 1

１号給 （人） 2 2

２号給 （人） 50 50

３号給 （人） 11 11

４号給 （人） 361 360 1

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 95.5 95.5 100.0

代表的な職種
区　　 　　　　　分 合　　計

職 員 数

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数前

年

度

号 給 数 別 内 訳

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

本

年

度
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　オ　期末手当・勤勉手当

本 年 度

前 年 度

国の制度

　カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

20年勤続の者 最高限度

（月分） （月分）

国の制度

（支給率等）

　キ　地域手当

全地域

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

4.650

備考

47.709

47.709

20.75

技労職

35年勤続の者

（月分）

原則同

1 454

差 異 の 内 容

0.00

通 勤 手 当

給料総額に対する
比  率      (％)

支給対象職員の比率(％)

（令和8年4月1日現在）

備考

0.00

備考

代表的な職種

 0.04

一般職

その他の加算措置等

（％）

1

区　　　分

2.300

4.650

職制上の段階､職務の
級等による加算措置

有

有

有

20.71

国の制度との異同

25年勤続の者

代 表 的 な 特 殊 勤 務
手 当 の 名 称

全　職　種

 0.04

（％） （人）

支給率 支給対象職員数

2.325

区　　　分

支給対象
地　　域

（月分）

33.27075

33.2707524.586875

2.3252.325

区 分

6月(月分)

同

同

2.300

扶 養 手 当

住 居 手 当

2.325

47.709

国の指定基準に基づく支給率

区 分
12月(月分)

4.600

支給期別支給率 支給率計
(月分)

支給率等

47.709

24.586875

市税等滞納整理手当
福祉業務手当

定年前早期退職特別措置
（３％～４５％加算）

定年前早期退職特別措置
（３％～４５％加算）
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330



331



332



333



334



335



336



337



338



339



340



341



342



343



344



345



346



347



348



349



350



351



352



353



354



355



ア 会計年度任用職員以外の職員

比　　較 390 △ 16 △ 285

前 年 度 5,777 576 611

手　　当 手　　当 手　　当

本 年 度 6,167 560 326

528

前 年 度 690

区　　分 勤勉手当
寒 冷 地 管 理 職

地域手当
宿 日 直

退職手当

比　　較 396 △ 172 45 △ 100

1,008 324 20 2,300

期末手当
手　　当 勤務手当

7,362

6,834

本 年 度 1,086 836 369 20 2,200

3,466

（単位：千円）

職

員

手

当

の

内

訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務 時 間 外

比 較 1,618 786 2,404 1,062

9,945 60,344

前　年　度 8 29,855 18,140 47,995 8,883 56,878

職員手当 計

本　年　度 8 31,473 18,926 50,399

（単位：千円）

給 与 費

職員数
区　　分 共　済　費 合　計 備　考

(人)
給　　料

356



357



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額

平均改定率 ％

平均昇給率 ％

職員数の状況 本年度　8人

前年度　8人

区　分 増減額

平均改定率 ％

職員数の状況 本年度　　3人

前年度　　3人

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職員手当 102

制度改正
に 伴 う
増 減 分

102
給与改定に伴う増分
期末・勤勉手当の増分

その他の
増 減 分

報　酬 225

給与改定
に 伴 う
増 減 分

304

786

その他の
増 減 分

4.84

その他の
増 減 分

△ 79
職員の配置変更等に伴う増
減分

　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

677

制度改正
に 伴 う
増 減 分

109

78

増減事由別内訳 説            明 備            考

558

職員手当

増減事由別内訳

982
給与改定
に 伴 う
増 減 分

給　料

給与改定に伴う増分
期末・勤勉手当の増分
地域手当の減分

職員の異動等に伴う増減分

職員の異動等に伴う増減分

1,618
昇 給
に 伴 う
増 加 分

3.23

説            明 備            考

0.25

その他の
増 減 分
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高校卒

短大卒

大学卒

行政職（円）

200,300

216,500

232,000

200,300

216,500

232,000

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区　　　　　　　分

327,038

375,700

38.5

310,038

361,612

平 均 年 齢 （歳） 37.9

一 般 職

一般職（円）

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区 分

国
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　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(％)

１ 級

２ 級 2 25.0

３ 級 5 62.5

４ 級

５ 級 1 12.5

６ 級

７ 級

計 8 100.0

１ 級

２ 級 2 25.0

３ 級 5 62.5

４ 級

５ 級 1 12.5

６ 級

７ 級

計 8 100.0

（級別の基準となる職務）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

一般行政職 参　　事主　　事 主　　幹 副 参 事 参　　事主　　任 主　　査

区　　　　分 級
一般職

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在
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　エ　昇給

代表的な職種

一 般 職

(A) （人） 8 8

(B) （人） 8 8

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 8 8

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 100.0 100.0

(A) （人） 8 8

(B) （人） 8 8

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 8 8

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 100.0 100.0

本

年

度

区　　 　　　　　分 合　　計

職 員 数

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数前

年

度

号 給 数 別 内 訳

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳
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オ 期末手当・勤勉手当

本 年 度

前 年 度

国の制度

カ 定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

20年勤続の者 最高限度

（月分） （月分）

国の制度

（支給率等）

キ 地域手当

全地域

ク 特殊勤務手当

ケ その他の手当

原則同

1 8

差 異 の 内 容

通 勤 手 当

給料総額に対する
比  率      (％)

支給対象職員の比率(％)

（令和8年4月1日現在）

職制上の段階､職務の
級等による加算措置

有

有

有

備考

備考
（％）

4.650

備考

47.709

同

同扶 養 手 当

住 居 手 当

6月(月分)

100.00

国の制度との異同

25年勤続の者

（月分）

33.27075

35年勤続の者

47.709

代表的な職種

代 表 的 な 特 殊 勤 務
手 当 の 名 称

全　職　種

 0.06

33.27075

区 分

2.325

区 分

2.300

 0.06

100.00

2.325

支給対象職員数

2.300

4.650

その他の加算措置等

国の指定基準に基づく支給率

（月分）

区 分
12月(月分)

4.600

支給期別支給率 支給率計
(月分)

2.325

24.586875

1

2.325

区 分
一般職

支給対象
地　　域 （％） （人）

支給率

24.586875

支給率等

47.709

市税等滞納整理手当

定年前早期退職特別措置
（３％～４５％加算）

定年前早期退職特別措置
（３％～４５％加算）

47.709
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364



365



366



367



368



369



370



371









372



373



374



375



376



377



378



379



380



381



382



383



384



宿日直
手　当

地域手当

1,107

勤勉手当
手　　当 勤務手当

期末手当

前 年 度 1,235 1,038

本 年 度 1,316

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分 通勤手当
特殊勤務 時 間 外

比　　較

前 年 度

81 69

本 年 度

2,423

計

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分

比　　較

（単位：千円）

465

10,283

9,818

備　考合　計

（単位：千円）

前　年　度

3

324

1,618

１ 特 別 職 該当なし

1,609

職員手当

ア 会計年度任用職員以外の職員 該当なし

イ 会計年度任用職員

共　済　費

比 較

(人)

給 与 費

△ 9

本　年　度 8,674

8,2002,2735,927

給　 与　 費　 明　 細　 書

3

6,251

474150

２ 一 般 職

(１) 総　括

報　　酬

区　　分
職員数
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額

平均改定率 ％

職員数の状況 本年度　　3人

前年度　　3人

職員手当 150

制度改正
に 伴 う
増 減 分

150
給与改定に伴う増分
期末・勤勉手当の増分

その他の
増 減 分

5.47

報　酬 324

説 明 備 考

給与改定
に 伴 う
増 減 分

324

その他の
増 減 分

ア 会計年度任用職員以外の職員 該当なし

イ 会計年度任用職員 （単位：千円）

増減事由別内訳
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