
令和7年度　指定管理者モニタリング評価表 （基本様式１）

1．施設の概要等 ３．利用者による評価

担当課 実施時期

開設年月日 調査対象

調査方法

選定方法

４．指定管理者による自己評価

利用目標 利用実績 対目標比（％） 備考

3,760 3,734 99.3%

1,000 960 96.0%

2,760 2,774 100.5%

【特記事項】

５．市（施設所管課）による総合評価

　総合評価の基準

Ａ（１．０） 36項目評価が72点以上で、アンケート調査結果及びセルフモニタリングの内容も評価できる。

項　目 金　額（円） 項　目 金　額（円） 項　目 金　額（円） 金　額（円） Ｂ（０．８） 36項目評価が58点以上で、アンケート調査結果及びセルフモニタリングの内容も評価できる。

自立支援費等 32,866,000 自立支援費等 32,999,153 Ｃ（０．５） 36項目評価が45点以上で、アンケート調査結果及びセルフモニタリングの内容も評価できる。

雑収入 雑収入 63,420 Ｄ（０．２） アンケート調査、セルフモニタリングの方法自体に改善を必要とするところがある。

ｻｰﾋﾞｽ区分間等繰入 ｻｰﾋﾞｽ区分間繰入 Ｅ（０．０） アンケート調査等が実施されていないなどの基本的な問題がある。

積立金取崩収入 補助金収入 402,716 配点 評価

計 32,866,000 計 33,465,289 計 0 0

人件費 28,494,000 人件費 24,636,440

事業費 7,296,000 事業費 7,261,447

事務費 131,000 事務費 94,855

負担金 160,000 負担金 110,400

その他 その他

固定資産取得支出 固定資産取得支出 290,888 80点以上

ｻｰﾋﾞｽ区分間等繰出 ｻｰﾋﾞｽ区分間等繰出 65点以上80点未満

50点以上65点未満

計 36,081,000 計 32,394,030 計 0 0 50点未満

損益 差引

2．指定管理者及び（市施設所管課）による評価・・・別紙

施
設
の
概
要

施設の名称 諏訪市障がい者デイサービスセンター 社会福祉課障がい福祉係

所在地 諏訪市小和田１９－３ 平成15年10月6日

施設設置目的
障がい者の自立促進、生活の改善、身体機能の維持向上等を図ることができるよう、通所によ
り創作活動、機能訓練等の各種サービスを提供することにより、障がい者の自立と社会参加を
促進する。

施設内容
鉄筋コンクリート造り　1階（3階建）　延べ床面積236.32㎡

指定管理者 諏訪市社会福祉協議会 公募　（応募者数　）・非公募

指定期間 令和3年　4月　1日　～　令和　8年　3月31日   (　 5 年間　）　　　（　5年目　）

施
設
の
利
用
状
況
等

指　標　　（単位） 前年度実績 対前年比（％）

全体 3,922 95.2%

地域活動支援センター事業 1,221 78.6%

生活介護事業 2,701 102.7%

収
　
支

指定管理者収支（令和7年度） 市の収支

計画額 収支実績額 令和7年度決算 令和6年度決算（前年度）

収
入

収
入

項　目

支
出

支
出

計

利用者アンケート

令和８年１月から３月

全利用者

聞き取りによる調査

調査結果

・送迎付きで利用できてありがたい
・ゆっくり温泉に入れてうれしい
・毎月、いろいろなイベントがあって楽しい

△ 3,215,000 1,071,259 0 0

計

指定管理者の
主な業務

・デイサービスセンターの施設、設備の維持管理
・デイサービスセンターで提供する地域活動支援センター及び生活介護サービスの提供
・デイサービスセンターで提供するサービス利用に係わる契約
・デイサービスセンターで提供するサービス業務（機能訓練、社会適応訓練、更生相談、介護方法の指
導、スポーツ及びレクリエーション、健康指導、創作活動、入浴サービス、給食）

利用料金制の導入 有　　・　　　無 指定管理料 有　　・　　　無

多様な障がい特性を持つ利用者に対し、人員体制を確保し、質の高い支援を継続してい
る。そのため、一定水準の利用があり、収支が黒字に改善された。入浴設備を備えた生
活介護事業所は諏訪圏域でも需要が高く、令和7年度に導入した入浴用リフトが活用さ
れ、毎日、重度の身体障がい者の利用がある。諏訪地域や近隣市町村からの利用希望
からの利用ニーズが増加しており、希望者が活動に参加できるよう、今後も受け入れ体
制の強化が期待される。

10 Ｂ

点数 8

利用者からの意見
要望・苦情等

・いろいろな利用者がいるため、大声を出す人がいて気になるときがある
・職員がいつも忙しそうで、声を掛けずらいときがある
・職員がたびたび変わって困る

　令和7年度の
自己評価

日々の業務の中でそれぞれの利用者に対して丁寧に接し、安心して利用いただけるように努めてきた。
行政や相談支援相談員との連携を図り、支援会議への参加、相談支援計画に基づく利用者サービス計
画の作成、更新により支援に努めてきた。
年度後半には、地域活動支援センターの利用者が増えてきている。
浴室のリフトの機械の更新をしていただくことができた。

今後の目標

地域の中における利用ニーズが増えてきている。
近隣市町村からの通所の希望がある。送迎体制を含めて検討していきたい。
職員の定着、スキルアップを図り、安定したサービスの提供とレベルアップを図りたい。

合計点数

判断の基準
79.2「優良」

「良」

※「不可」の場合は、指定管理者の取り消しの処分
を含め早急な改善対応を検討する必要がありま
す。
また、「優良」の場合は、施設所管課と制度主幹課
で再確認作業を行うこととします。

「標準」 判断結果

「不可」　※

良



令和7年度　指定管理者モニタリング評価表 （別紙）

2．指定管理者及び市（施設所管課）による評価

　※施設の目的に沿って評価項目の追加・削除をすることができる。

　※施設の目的に沿って評価項目の配点に重み付けを行うことができる。

評価区分 評価区分 乗率 点数

市の方針、施設の設置目的、業務等を的確に理解した管理運営はされているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

公共の仕事という倫理性や法令遵守について認識し、対応しているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

正当な理由なく、一部の市民に利用制限や優遇が行われていないか。 1 Ａ Ｂ 0.8 0.8

事業内容に偏りがあり、利用者が限られていることはないか。 1 Ｂ Ｂ 0.8 0.8

職員体制や人員配置は適正であるか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

現場責任者、有資格者の配置、指揮系統や責任権限は適切であるか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

労働関係法令等を遵守した労務管理規定等を整備し、従事者の適正な労働条件を確保しているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

職員研修・人材育成 職員研修や業務指導に関し、適切に実施されているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

事故や災害等の緊急時のマニュアルが整備され、連絡体制が確立しているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

利用者の安全確保に対する研修・訓練等を実施し、職員が内容を熟知しているか。 3 Ａ Ｂ 0.8 2.4

施錠・警備等の防犯体制は適切であるか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

個人情報及び秘密の保護 個人情報及び職員が業務上知り得た秘密について、職員への指導の徹底と対策が講じられているか。 4 Ａ Ｂ 0.8 3.2

情報公開 協定書等に従い、情報を適切に管理し、公表できる体制が整っているか 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

専用の口座、経理帳簿や台帳を整備し、適切に経理事務が行われているか。 2 Ａ Ａ 1.0 2.0

現金管理の方法は適切であるか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

業務日誌、各種報告書を適切に作成・整備し、遅延なく市に提出されているか。 3 Ａ Ｂ 0.8 2.4

団体の経営状況 団体の経営状況は安定しているか。 2 Ｄ Ｄ 0.2 0.4

事業計画書に基づき、適切に事業が実行されているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

事業の内容や施設の有効利用に創意工夫がされているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

仕様書等に基づき、清掃、警備、衛生の点検・管理が適切に行われているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

仕様書等に基づき、施設、設備の点検・管理が適切に行われているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

利用に支障をきたすような状況を放置せず、適切に修繕が行われているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

再委託業務 再委託されている業務の範囲・理由等は適切であり、かつ委託先の業務を適切に管理しているか。 0 Ａ Ｂ

備品の維持管理 備品台帳に基づき備品を適切に管理され、その機能が失われていないか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

利用状況 利用者数、稼働率が設定した目標に対して適正な水準であるか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

利用の促進 施設の利用促進に努めているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

利用者へのサービス 利用者へのサービス向上に努めているか。 4 Ｂ Ｂ 0.8 3.2

障がい者等への配慮 障がい者、子ども、高齢者等の利用に配慮した管理がなされているか。 5 Ｂ Ｂ 0.8 4.0

要望・苦情等への対応 利用者アンケートが適切に実施されており、要望・苦情等に適切に対応しているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

セルフモニタリング セルフモニタリングが適切に行われ、改善に結びつける方策がとられているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

環境への配慮 省エネ等環境負荷の軽減や周辺環境に配慮するとともに、廃棄物は適切に処理されているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

地域の住民や関係団体等との連携に積極的に取り組んでいるか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

市内事業者の活用、市内の雇用など地域への貢献への配慮がされているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

自主事業 施設の設置目的に沿って自主事業を実施し、サービス水準の向上に寄与しているか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

経費節減・業務効率化 事業計画書に基づき、経費節減や業務効率化が実行されているか。 2 Ｂ Ｂ 0.8 1.6

収支・決算 予算に従い適切に執行されており、収支予算書と比較して収支状況が適切であるか。 3 Ｂ Ｂ 0.8 2.4

90 71.2

評価の基準

Ａ （１．０） 高いレベルで実施されており、高く評価できる 合計

Ｂ （０．８） 協定書、仕様書、事業計画書等に基づき適切に実施されており、問題は見られない

Ｃ （０．５） 協定書、仕様書、事業計画書等に基づき概ね適切に実施されていた。一部に不適切な部分が確認されたが、既に改善済みである。

Ｄ （０．２） 協定書、仕様書、事業計画書等に基づき概ね適切に実施されていた。一部に不適切な部分が確認されたが、現在改善に向け対応中で、近日中に改善される見込みである。

Ｅ （０．０） 不適切な部分が確認されたので改善を指示したが、未対応又は改善の見込みがなく、指定管理者の取消の処分を検討する必要がある。

安全対策・緊急時対応

評　価　項　目 評　　価

評価に対する説明
大項目 中項目 小項目 配点

指定管理者 市

元気館全体の訓練と利用者不在の早朝間帯での職員のみの訓練の2回実施している。

利用希望があれば、原則として受け入れていることを確認した。

経理及び事務処理等

２
　
施
設
の
運
営

事業運営

施設の維持管理

１
　
管
理
能
力

適切な管理運営

市民の平等利用

適切な組織・体制

地域連携・地域貢献

計

71.2

社協全体として適切に管理している。

業務日報が適切に記録されており、適切に管理されている。

法人全体として、R6と比較してR7の経営状況は改善されたが、以前経営状況は厳しい。障害サービスよりも介護サー
ビスの方が厳しい。R10年度湯の里・西山の里が節目を迎えるため、今後の検討を行って行く。職員募集を行っても
厳しい状況。

就業規則への記載、採用時の誓約書の提出、主任会議での周知徹底など法人として取り組んでいる。


