
令和８年度　女性活躍進推法に基づく情報の公表

常勤 非常勤 男性 女性 男性 女性 常勤 非常勤 男性 女性

Ａ 63.6% Ａ 54.2% Ａ 39.6% 70.7% Ａ 50.0% 100.0% Ａ 10.6ｈ 5.5h 令和8年4月1日現在

Ｂ 100.0% Ｂ 82.6% Ｂ 99.2% 100.0% Ｂ － 100.0% Ｂ 10.5h
【⑥～⑧は令和7年度中】

【⑨は令和7年中】
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0人49.2% 38.0% 17.9% 30.0% 38.4% 0人4年0月 81.3% 52.6% 60.0% 36.8%


