
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

■「アンガーマネジメント経営賞」とは 
 

一般社団法人日本アンガーマネジメント協会が研修等で関わる企

業・団体等を対象に、ハラスメントや差別のない職場環境の実現を

目指す企業や団体を表彰するもので、ビジョン・方針、人権尊重、

組織風土、教育、しくみ・制度の五つの観点で選定されます。 
 
 
 
 
 

■受賞の理由 

市民の皆さまに対する質の高いサービスの提

供の基盤となる「職員の心身の健康と健全な組

織運営」を重視し、長年にわたりアンガーマネ

ジメントを組織運営に組み込んできたことが評

価されました。 

 

 

「アンガーマネジメント経営賞」の詳細は、一般社団法人日本アンガーマネジメント協
会のホームページをご覧ください。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

諏訪市プレスリリース 総務部 職員サポート室 

令和 8年（2026 年）6月 9日 

アンガーマネジメント経営賞を受賞しました！ 

〒392-8511 長野県諏訪市高島 1-22-30 

長野県 諏訪市 総務部 職員サポート室 

（担当）久保田 浩子  笠原 千歌 

電 話  0266-52-4141（内線 308・309) 

ＦＡＸ 0266-57-0660（代表） 

メール  syokuin@city.suwa.lg.jp  

この度、当市は、一般社団法人日本アンガーマネジメント協会主催の第 4回「アンガ

ーマネジメント経営賞」を受賞しました。 

諏訪市 HP ⇒⇒⇒ https://www.city.suwa.lg.jp 

表彰式の様子 ▶ 

一般社団法人日本アンガーマネジメント協会ホームページ ▶ 


