
【沿革】

諏訪市は、本州および長野県のほぼ中央、諏訪湖の東南
側に位置し、岡谷市、下諏訪町、茅野市、上伊那郡などと
接する標高761.45ｍ、面積109.91Ｋ㎡、人口約4.7万
人の内陸都市です。
西には南アルプス連峰最北端の守屋山、北東には霧ヶ峰
高原、南東には八ヶ岳連峰を望み、豊富に湧き出る温泉に
恵まれた「湖と高原と温泉のまち」として知られています。
古くから甲州街道沿いに発展したＪＲ中央東線の上諏訪駅
周辺に中心市街地が形成されています。
中央自動車道の諏訪インターチェンジ周辺には、量販店・
専門店が集積し、新たな宅地開発が進むと同時に、諏訪湖
を見下ろす諏訪湖サービスエリアにはスマートインター
チェンジが完成し、各種産業、観光、医療等への期待も膨
らんでいます。

令和8年度

諏訪市職員採用試験 募集案内



採用試験

【申込方法】
インターネット・郵送・持参

気軽に申込みが可能です

受験申込 一次試験
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入庁前研修最終合否通知二次試験

行政職：教養試験
専門職：専門試験

共通：事務適性検査

面接試験

試験を通じて知
識・人柄・性向な
どを総合的に評
価します

試験結果を取りま
とめ、受験者に合
否を通知します。

事前に職場の雰囲気
を感じ、４月からス
ムーズに業務ができ
るようサポートします。

市長メッセージ

諏訪市は、諏訪湖や霧ヶ峰高原、豊富な温泉などの天与の
自然や、諏訪大社をはじめとする歴史や伝統文化遺産等の
観光資源に恵まれ、また、味噌、酒などの醸造業と高度精密
技術に裏打ちされたハイテク産業を擁し、着実に発展してき
た高原の湖畔都市です。

激烈化する自然災害や少子高齢社会など多くの課題に
直面しつつも、デジタル改革等を取り込み、柔軟でスピード感
のある対応で乗り越えようと、当市では職員一丸となり新し
い視点で、このまちに暮らす人々の幸せ感を満たすべく
知恵を出し合って日々前進しています。こんな時に、皆さん
のような夢と希望あふれる人材が加わってくれたら、
どんなに心強いでしょう。

世界から注目される環境の指標、「御神渡り」のスポット諏訪湖を抱き、山々に守られて、春
夏秋冬、季節を通して楽しめるこの諏訪市で、ご一緒に働きませんか？地方創生の渦中、既成
概念に捉われることなく、新たな発想で市民サービスの向上にともに取り組んでくださること
を大いに期待しています。勿論、ご自身の人生も充実してほしいと願っています。素敵な夢を描
きつつ、働くことの意欲に溢れ、柔軟な発想力と迅速な行動力をもって地域の課題に果敢に
チャレンジするみなさんを心から歓迎し、お待ちしています。

諏訪市長

令和8年度 春日程スケジュール

募集期間
4月1日（水）
～5月20日（水）

■ 募集職種 上級行政職 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８名程度
上級行政職（学芸員有資格者） ・・・・・・・・・・・・・若干名
中級・初級行政職 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・若干名
上級・中級）技術職（土木・建築） ・・・・・・・・・・・・若干名
上級・中級）保健師 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・若干名
（上級・中級）保育士 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・若干名

※詳細は諏訪市ホームページを参照ください。

一次試験
6月7日（日）

二次試験
6月下旬
～7月上旬

内定通知
7月上旬

入所前研修
2月中旬▶▶ ▶ ▶

諏訪市職員を志す皆さんへ～市長メッセージ～



テレワーク

業務に応じてテレワークを
導入。自宅でも職場の環境
と同様で業務ができます。

時差勤務・時短勤務

家事や育児などの事情に応じて、
出退勤時間を調整する時差勤務、
勤務時間を短縮できる短時間勤
務制度があります。

ゆう活

夏季期間中は朝早く勤務を開始
し、夕方の時間を有効活用する
「ゆう活」を実施しています。

勤務条件

初任給（令和8年4月1日）

上級（大学卒業程度） 232,000円
中級（短大卒業程度） 216,500円
初級（高校卒業程度） 200,300円
※卒業後の職歴に応じ、所定の基準により初任給
の額に加算されます。

各種手当

【主なもの】

通勤手当 自家用車の場合、2,000円～

扶養手当 扶養親族に応じて
6,500円～13,000円

住居手当 賃貸住宅に居住し、家賃を支払う職員
上限28,000円

地域手当 （給料+扶養手当＋管理職手当）×1％

時間外勤務手当 時間外勤務をした際に支給

期末・勤勉手当 年間4.65ヵ月（令和8年度）

休暇・休日

有給休暇 （年間20日※初年度は15日）

療養休暇 （傷病により90日～180日）

特別休暇 (子（孫）の看護休暇、結婚休暇、忌引き
夏季休暇（5日）等）

その他、介護休暇、育児休業等

週休日（土・日）
祝日及び年末年始休業（12/29～1/3）

休日

休暇
福利厚生

職員互助会：会員の相互共済、福利増進
を図る組織で互助給付、購買、福利厚生、
貸付等の事業を実施しています。
また、体育部や文化部の各種サークルの
活動も活発に行われています。

多様な働き方

（令和6年度実績）

※職種や勤務体制によって一部制限があります。

平均年休取得日数 14.5日

平均時間外勤務時間数

10.6時間

（令和７年実績）



よくある質問

諏訪市内に住んでいなくても受験はできますか？また、内定後の住所要件はありますか？Ｑ

受験可能です。また、採用にあたっての居住地の要件は設けておりません。
ただし、市職員は災害対応など、緊急時に迅速な参集が求められる場合があります。
そのため、勤務に支障のない範囲で、市内または通勤しやすい場所に居住することが望ましいと
言えます。

Ａ

Ｑ 仕事や職場のことで悩んだとき、相談できる場所はありますか？

Ａ 諏訪市では、職員が安心して働けるよう「職員サポート室」を設置しています。心も身体もすこやか
に働き、その人らしく成長していくことの出来る職場環境を目指して、各種事業を行っています。
心身の不調を感じている人、仕事での悩みや困りごとを抱えている人など、誰でも気軽に相談する
ことができます。希望に応じてメンタルヘルスアドバイザーによるカウンセリングも受けられます。

Ｑ 入庁後、どのようにキャリア形成支援をしていきますか？

Ａ 入庁前の２月に研修を行い、事前に職場の雰囲気を感じ４月からスムーズに業務が出来るよう
サポートします。入庁後も新規採用職員を対象とした研修の年間計画に沿って、継続的に学ぶこと
が出来ます。さらに、業務上の相談などを気軽にできる育成員を各職場で決め、育成員を中心に
職場全体で職員の育成にあたります。
また、入庁後には全員対象に面談を実施します。新しい職場の環境や業務について
お話をお聞きし、困っていること、不安なことなどがあれば、必要に応じて継続的な面談やキャリ
アカウンセリングを受けることもできます。



先輩職員からのメッセージ

建設部建設課 （令和7年度入庁・事務職）

建設課では、諏訪市が管理する道路、水路などのイン
フラの管理業務を行っています。
その中でも私が所属している用地管理係では、官地
と民地の境を決める境界立会から、過去に行われた

境界立会の記録の管理及び交付を担当しています。

健康福祉部 こども課（令和7年度入庁・社会福祉職）

Ｑ．仕事の内容は？

こども課では、主に保育園関係、発達支援、ひとり親
支援虐待予防など子育て家庭に関する業務を幅広く行って
います。
私の担当業務の一つでは、子育てやこどもの困り感に応

じ、相談やサービスや情報提供をし、子育て家庭が安心安全に
過ごせるようなサポートを行っています。

Ｑ．仕事の内容は？

Ｑ．やりがい・成長できたことは？

私の主な業務である境界立会は、建設工事の着手前や擁壁などの構造物築造に際して必要となる
業務です。そのため、境界立会を行った場所に新しく家が建ったり、家が建っていた場所が新しく
駐車場に生まれ変わった姿を目にした際に、より良いまちづくりに貢献している実感と大きなやりが
いを感じます。

Ｑ．受験される皆さんに一言お願いします！

市役所の業務は多岐にわたるため、困難が生じることが多々あるかと思います。
しかし、その分だけやりがいや成長を実感できる機会も多いです。
将来皆さんと一緒に諏訪市役所で働ける日々を心待ちにしています！

）

もの困り感に応じ、相談やサービスや情報提供をし、子育

一人で抱え込まずに、皆で考える体制があるため、小さな事でも相談をしやすく、毎日のように
様々な学びがある職場です。様々な視点から考えられるようになり、自分の視野も広がりやすくなる
ところも、職場の好きなところの一つです。

私は他市から諏訪市へ引っ越してきましたが、時間が経つにつれ、諏訪市の様々な魅力を感じて
います。皆さんが各々感じる魅力を生かしつつ、諏訪市がより一層魅力的なまちになるように一緒に
考え、働けることを楽しみにしています！

Ｑ．仕事の内容は？

Ｑ．職場の雰囲気は？

Ｑ．受験される皆さんに一言お願いします！



先輩職員からのメッセージ

経済部 商工課 （令和7年度入庁・事務職）

企画部 地域戦略・男女共同参画課
（令和5年度入庁・事務職）

公共交通と移住促進について担当しています。
公共交通では、令和7年10月から新たに「チョイソコ
かりんちゃん」を運行開始。移住促進では、東京などへ
出向いて移住相談の対応をしています。
新規事業の「チョイソコかりんちゃん」の立ち上げに携
わる中で、上司や関係者と日々話し合いながら事業を
前に進め、無事運行開始できた際には充実感でいっぱ
いでした。

温かい職場だと思います。
「仕事はひとりで抱え込まず、係でやろう。」と優しく声をかけてくださる上司や先輩方の存在に
とても救われています。相談しやすい職場であるため、新しいアイデアや発見も数多くあります。

諏訪が好きな人（これから好きになる予定の人も）大歓迎です！
一緒に仕事ができることを楽しみにしています。

Ｑ．仕事のやりがい・成長できたこと

私が担当している融資制度（制度資金）業務は、事業者
と直接関わる機会は多くありませんが、支援した事業者の
前向きな取り組みを通して、地域経済の振興に貢献できて
いることを実感し、やりがいにつながっています。
また、業務を遂行する中で、効率化できる点を自ら考え、

手順の見直しや工夫を行えるようになったことは、成長で
きたことのひとつだと思います。

Ｑ．職場の雰囲気は？

業務内容は様々ですが、多くの学びと挑戦があり、非常に充実した毎日を送っています。
これまで学んできたことが思いがけない場面で活かされ、自分の考えや気付きが組織に新しい風を
吹き込むこともあると思います。
ぜひみなさんの発見も共有してみてください！一緒に働ける日を楽しみにしています。

Ｑ．受験される皆さんに一言お願いします！

Ｑ．仕事の内容は？

ほどよく田舎街で生活に必要なものがコンパクトにまとまっていて便利です。自然も豊富で、こども
が遊べる公園も多いのが特徴です。移住相談でもそんな私の好きなところを中心に発信しています。

Ｑ．諏訪市のすきなところ

Ｑ．受験される皆さんに一言お願いします！


