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１　趣旨

２　募集期間

３　閲覧方法

４　意見件数

５　意見・提案等に対する市議会の考え方

対応区分 件　　数（件）

Ａ 0

Ｂ 2

Ｃ 2

4

ページ 項目

1

議会で諏訪市正規職員にアンケートと取ったことはとても良
い事であったが、非正規職員を含めた全職員を対象としな
かったことは残念である。アンケートの38件は氷山の一角だ
と思われる。

今回のアンケートについては、議員と関わる度合い等を考慮し、
正規職員のみを対象としましたが、プライバシーの観点等から、
回答できなかった職員もいるものと思慮しています。
したがって、いただいた意見のみならず、そのような事案やご指
摘等を大切にし、改めて全議員が、議会全体に突き付けられた問
題・課題として捉え、市民から信頼される品格ある議会の実現に
資することを目的とし、当条例を定める決意であります。

Ｂ

2

「諏訪市における差別撤廃と人権尊重推進に関する条例」が
あり、議員のハラスメント行為はこれに反すると思う。審議
会にかけることはしなかったのか？この条例はなくなったの
か。

「諏訪市における差別撤廃と人権尊重推進に関する条例」は現存
してます。「市長の諮問」に応じ審議会を置くこととしていま
す。今回のアンケート結果や条例制定等については、「市長」で
はなく、あくまで「議会」としての判断と見解に基づくものであ
り、審議会の開催には至りませんでした。

Ｃ

対　応　方　針

諏訪市議会ハラスメント根絶及び防止条例(案)パブリックコメント実施結果について

　令和６年度に実施しました市議会議員「ハラスメント研修」において、当市議会においても議員間、職員に対するハラスメント事例が複数挙げられたことに伴い、同年１２月に諏訪市役所正規職員に対し
「諏訪市議会議員ハラスメントアンケート」を実施したところ、３９人もの職員の方からハラスメント行為を受けたとの回答がありました。ハラスメント行為は相手の人格及び尊厳を侵す人権問題であるこ
とを再認識し、諏訪市議会として、これまでの行いを深く反省するとともに、二度とこの様な行為を行うことなく、議員が全ての市民や職員の人格を尊重し相互の信頼を深め、市民のために快適に働く環境
を構築するため「諏訪市議会ハラスメント根絶及び防止条例」を制定します。

令和８年１月１９日　～　令和８年２月１３日

諏訪市役所　議会事務局
諏訪市ホームページ
豊田、四賀、中洲、湖南の各公民館並びに市役所掲示板
諏訪市役所１階ロビー情報コーナー

意見件数：４件　意見者：１人（提出方法：持参 ０人、郵便 ０人、ファクシミリ ０人、電子メール １人）

計画案を修正・追加する。

計画案は修正しないが、今後の取り組みにおいて参考にする。

検討の結果、計画案には反映しない。

合　　　計

整理番号
計画・条例（案）の該当箇所

意見の概要 市議会の考え方 対応区分
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ページ 項目

3

「諏訪市における差別撤廃と人権尊重推進に関する条例」で
はなく「諏訪市人権尊重条例」を策定してほしい。今回の
「諏訪市議会ハラスメント根絶及び防止条例」は諏訪市議会
のハラスメントに関する心得にしたらいかがでしょうか？議
員のみにするのは、範囲が狭いのでは。

今回の「諏訪市議会ハラスメント根絶及び防止条例」は、研修や
職員アンケートの結果と反省をもとに、議会独自の決意として、
市民から信頼される品格ある議会の実現に資することを目的とし
定めるものになります。「諏訪市人権尊重条例」については、ご
意見として今後の参考とさせていいただきたいと思います。

Ｂ

4
ハラスメント被害にあった場合、同じ議員が関わるのではな
く、議会事務局が受付けし、専門職で構成されたところで調
査、議長に結果報告したほうがよいのでは。

第6条にて相談窓口を議会事務局（局長及び次長）とし、第7条に
て議長が調査を行うこととしていますが、仮に議長が調査対象と
なったときは、副議長がその職務を行うこと等を定め、同じ議員
が関わらないよう配慮をしています（第15条）。
また、第8条において、専門的知識及び経験を有する者からなる審
査委員会の設置に関しても定めているところです。

Ｃ

整理番号
計画・条例（案）の該当箇所

意見の概要 市議会の考え方 対応区分


