
仕事を休業している状態

（アブセンティーイズム）

低減

健康の問題を抱えつつも仕

事を行っている状態（プレ

ゼンティーイズム）低減

仕事に対してのポジティブ

で充実した心理状態（ワー

クエンゲイジメント）向上

働きがいの向上

職場の人間関係

改善

適性飲酒率の向上

高ストレス者減少

運動習慣化率の

向上

適正な睡眠時間の

確保

喫煙率の低下

定期健診の実施

健診後のフォロー

ストレスチェック

の実施

アンガーマネジメン

ト研修などの実施

職員相談体制

の充実

健康リテラシー

向上のための活動

庁内広報等による

健康情報の発信

健康学習会の実施

階層別研修の充実

健康投資施策の取組状況に関する指標

心身の健康維持・

増進のための活動

コミュニケーショ

ン活性化のための

活動

健 康 投 資

メンタルヘルス

対策の推進

ワークライフバラ

ンスの推進と多様

な働き方支援

健診受診率の向上

フォロー施策の参

加率向上

時間外勤務縮減労働時間の適正化

休暇等各制度の

利用促進
休暇等利用の増加

職員等の意識変容・行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

透

明

度

日

本

一

の

高

原

湖

畔

都

市

市の

将来像

組

織

の

活

性

化

職

員

の

パ

フ

ォ

ー

マ

ン

ス

向

上

市

民

サ

ー

ビ

ス

の

向

上

健康経営で解決したい

経営課題

健 康 投 資 効 果

健康に関する知識

等の修得

学習会参加率の

向上

ストレスチェック

受検率向上

相談できる人の

増加

研修参加率の向上

健康診断有所見率

の低下

健全な食生活率の

向上

健康リテラシー の向上

【活動の5本柱】


